ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION
DE PADRES DE ALUMNOS MARISTAS CELEBRADA EL
14 DE JUNIO DE 2007

En la ciudad de Malaga, a catorce de junio de dos mil siete, a las diecinueve
horas y treinta minutos, previa convocatoria al efecto realizada por la Sra. Presidenta y a
tenor de lo previsto en los articulos 12.4 y 19 de los Estatutos, en segunda convocatoria,
se reune la Asamblea General Extraordinaria de la APA Maristas de Malaga, en la Sala
de D. Francisco Mena del Colegio Nuestra Senora de la Victoria (HH. Maristas), C/
Victoria n° 108, con la asistencia de 9 asociados, actuando como Presidenta y
Secretario, D* Aurora Carretero Bernal y D. Francisco Javier Gutiérrez Julian,
respectivamente, y se procede a tratar el siguiente Uinico punto del orden del dia:

UNICO. ADAPTACION DE LOS CINCO PRIMEROS ARTICULOS A LAS
PRECISIONES REQUERIDAS POR LA ADMINISTRACION AUTONOMICA Y,
EN SU VIRTUD., APROBACION DE LOS NUEVOS ESTATUTUOS DE LA
ASOCIACION. - Por el Sr. Secretario se da lectura al texto de los cinco primeros
articulos, segtin redaccion que ha proporcionado el Vocal, D. Alvaro Lillo, hoy ausente,
y que es el requerido por el organismo autondémico para admitir los nuevos Estatutos,
recordandose que, el resto, del articulo 6 al 29, ambos inclusive, mantienen la redaccion
que fue ya aprobada en la Asamblea General Extraordinaria de 26-1-06.
La Asamblea General Extraordinaria por unanimidad de los presentes procede a
la aprobacion del siguiente texto para los Estatutos:
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS MARISTAS
CAPITULO L.
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y AMBITO DE LA

ASOCIACION
Articulo 1. Con la denominacion de ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS MARISTAS del colegio Nuestra Sefiora de la Victoria se constituyo en la
localidad y provincia de Malaga una entidad de naturaleza asociativa y sin d&nimo de
lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las
Asociaciones. La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, el articulo 5 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, el articulo 3.3 de la Ley Organica 10/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, el Decreto 27/1988, de 10 de febrero, de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia por el que se regulan las Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos de centros docentes no universitarios en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y demas disposiciones vigentes dictadas en el desarrollo y
aplicacion de aquella, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen
de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciones, en
cumplimiento de la disposicion transitoria primera de la misma, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el indicado dia en el certificado que, como
documento anexo, se acompaia al final de estos Estatutos.
Articulo 2. La asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico y careciendo de animo de lucro.
Articulo 3. La asociacion tiene nacionalidad espafola.




La asociacion establece su domicilio social en Malaga (29012), calle Victoria, n® 108,
Colegio Nuestra Sefiora de la Victoria, Hermanos Maristas, el cambio de domicilio
requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal objetivo
y la modificacion de los presentes Estatutos.
El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones
en el plazo de un mes y solo producira efectos tanto para los asociados como para los
terceros desde que se produzca la inscripcion.
Articulo 4. Desde el mayor respeto a la libertad religiosa y de conciencia de todos sus
miembros, esta asociacion asume como propios los principios del Instituto de los
Hermanos Maristas y, en especial, el ideario del colegio Nuestra Sefora de la Victoria,
que lo define como un centro catolico que la Iglesia ofrece a la sociedad, para promover
la formacidn integral de sus alumnos, segtn el estilo de San Marcelino Champagnat.
Articulo 5. El ambito de actuacion de la asociacion sera el colegio Nuestra Sefiora de la
Victoria, Hermanos Maristas de Malaga, siendo su duracion por tiempo indefinido.
CAPITULO IT
FINES Y MEDIOS DE LA ASOCIACION
Articulo 6. La asociacion tiene como objetivo prioritario colaborar, con el resto de la
comunidad educativa, en la educacion integral de los alumnos.
Para conseguirlo se establecen los siguientes fines:
1. Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos o pupilos.
Para ello: Promovera cuantas actividades beneficien a sus asociados y demas
componentes de la comunidad educativa. Asesorard y orientara a las familias en todo
cuanto pueda contribuir a la formacion integral de los alumnos.
2. Fomentar la calidad de la oferta educativa del centro y colaborar en cuantas
actividades se organicen.
Para ello: Ofrecera y facilitara al centro, en la medida de sus posibilidades, los recursos
humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.
Propondréd aquellas actividades que complementen la oferta del centro para la
comunidad educativa.
3. Promover la participacion de los padres o tutores de los alumnos en el control y
gestion del centro, a través de los oportunos cauces recogidos en la legalidad vigente.
Para ello: Designara un representante de los padres en el Consejo Escolar del centro, de
acuerdo con la legalidad vigente. Mantendrd contactos periddicos con el equipo
directivo, tendentes a recibir informacion sobre la marcha general del colegio.
4. Representar a sus asociados en el ejercicio de sus derechos y libertades, en todo lo
concerniente a materia educativa.
Para ello: Colaborara con otras asociaciones y entes publicos o privados en cuantas
actividades contribuyan a alcanzar los fines de la asociacion.
5. Fomentar en el seno de la comunidad educativa el valor de la solidaridad como
imperativo moral de la sociedad.
Para ello: Promovera actuaciones que faciliten mecanismos de solidaridad entre los
asociados y colaborara con las iniciativas solidarias del centro.
CAPITULO III

MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 7. Podran integrarse en la asociacion todos los padres, madres o tutores legales
de los alumnos matriculados en el centro, mayores de edad y con capacidad legal de
obrar, y aquellas personas que excepcionalmente se determine.
Existiran dos clases de socios: Numerarios y socios de Honor.



1. Seran socios Numerarios, Unicamente los padres, madres, o quienes no siéndolo,
ejerzan la patria potestad y tutela de los alumnos del colegio. La adquisicion de la
condicion de socio numerario, que sera voluntaria, se producira al abonar la cuota anual
de la asociacion, significando el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

2. Seran socios de Honor aquellas personas que, por los servicios prestados a la
asociacion o a la Institucion Marista, sean merecedoras de dicha distincidn, a propuesta
de la Junta Directiva y con la aprobacion de la Asamblea General. En su calidad de tal
podrén asistir a todas las actividades sociales y corporativas.

Articulo 8. Los socios causaran baja en la asociaciéon por alguna de las causas
siguientes:

a) Por pérdida de las circunstancias a que se refiere el Articulo anterior.

b) Por falta de pago de la cuota anual.

c) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

d) Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria.
CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 9. Son derechos de los Asociados:
1. Socios Numerarios:

a) Asistir, con voz y voto, a las Asambleas Generales que se celebren, tanto
ordinarias como extraordinarias.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva.

c) Ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

d) Participar en cuantas actividades organice la asociacion.

e) Formar parte de las Comisiones que se constituyan.

f) Formular propuestas o iniciativas a la Junta Directiva.

g) Solicitar y recibir informacidén sobre la marcha y actividades de la
asociacion.

h) Acogerse a las ayudas ofrecidas por esta asociacion, en las condiciones
de su reglamento especifico.

1) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias

contra ¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

J) A impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la asociacion
que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos, ante los 6érganos judiciales en el periodo
de cuarenta dias desde la adopcion del acuerdo.

En los derechos reconocidos en los apartados a), b) y f), se entiende que tanto a
efectos de votaciones en las Asambleas Generales, como en la presentacion de
propuestas o iniciativas, corresponderd un voto, o una firma, segin el caso, por cada
cuota abonada.

2. Socios de Honor:

a) Asistir, con voz, a las Asambleas Generales que se celebren, tanto
ordinarias como extraordinarias.

b) Participar en cuantas actividades organice la asociacion.

c) Formar parte de las Comisiones que se constituyan.

d) Asesorar a la Junta Directiva.

Articulo 10. Son obligaciones de los asociados:
1. Socios Numerarios:

a) Acatar los Estatutos de la asociacion y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de gobierno.



b) Contribuir al cumplimiento de los fines de la asociacion.

c) Satisfacer las cuotas en la forma y cuantia que se determinen.
d) Participar en los actos y reuniones convocados por los oOrganos de
gobierno.
2. Socios de Honor:
a) Colaborar con la asociacion cuando ésta se lo requiera.
CAPITULOV

ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 11. Son o6rganos de gobierno de la asociacion:

a) Organos Colegiados: la Asamblea General, la Junta Directiva y la
Comision Permanente

b) Organos Unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero
y Vocales

Seccion Primera
De los 6rganos colegiados

Articulo 12. De la Asamblea General.
1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la asociacion y esta compuesta
por la totalidad de los asociados. La Asamblea podra reunirse en sesiones Ordinarias o
Extraordinarias.
2. Son funciones de la Asamblea Ordinaria:

a.Trazar las lineas generales de actuacion de la asociacion,

b. Velar por el cumplimiento de sus fines y estatutos

c.Conocer vy ratificar, si procede, las memorias, presupuestos y balances que le
sean presentados por la Junta Directiva.

d. Establecer la forma y cuantia de las cuotas de la asociacion.
3. Son funciones de la Asamblea Extraordinaria:

a.Elegir, reeligir o revocar, si procede, al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero.

b. Aprobar y modificar los Estatutos de la asociacion.
c.Aprobar y modificar cuantos Reglamentos Internos se consideren necesarios.
d. Acordar o revocar su integracion o colaboraciéon con otras entidades y

organismos publicos.
e.Aprobar el nombramiento de los Socios de Honor.
f. Dotar cuantos premios y distinciones se consideren oportunos.

g. Disolver la asociacion.

h. Tomar cualquier otro acuerdo que no sea competencia exclusiva de la
Asamblea General Ordinaria.
4. Convocatoria de las Asambleas Generales.

a.Las Asambleas Ordinarias seran convocadas por la Junta Directiva, por
disposicion del Presidente quien propondra el Orden del Dia.

b. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva,
por disposicion del Presidente, o por peticion expresa de al menos dos tercios de los
miembros de la Junta Directiva, o a instancia de, al menos, un diez por ciento de los
asociados, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva en el que consten los motivos
de la solicitud y estando los firmantes debidamente identificados. En este ultimo
supuesto, la Junta Directiva esta obligada a convocar Asamblea General Extraordinaria
en un plazo maximo de quince dias naturales.

c.La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se realizara con una antelacion de, al menos, ocho dias naturales, y los



asociados seran convocados mediante citacion en la que se hara constar la fecha y lugar,
las horas de las convocatorias y los asuntos a tratar.

d. La Asamblea General quedard vélidamente constituida en Primera
Convocatoria cuando concurran a ella la mitad mas uno de los asociados, y en Segunda
Convocatoria con cualquiera que sea el numero de asociados asistentes, debiendo
mediar entre ambas convocatorias un periodo de tiempo de , al menos, treinta minutos.
5. De los acuerdos en las Asambleas Generales.

a.Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran por mayoria simple de los
asociados presentes con derecho a voto, decidiendo, en caso de empate, el voto del
Presidente.

b. Para la adopcion de los acuerdos referentes a las funciones descritas en el
punto 3, apartados b) y g) del presente Articulo, serd necesario el voto de los dos tercios
de los asociados presentes con derecho a voto.

c.Las votaciones que impliquen la nominacién de personas o instituciones y las
que afecten a la eleccion o revocacion de asociados seran secretas y deberan ser
refrendadas por al menos dos tercios de los asociados con derecho a voto presentes en la
Asamblea.

d. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran de obligado
cumplimiento para todos los asociados, salvo prevencién en contra de la legislacion
vigente.

6. De la composicion de la mesa y las funciones de sus miembros.

a.L.a mesa estara constituida por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y cuantas
personas estime la Junta Directiva, en funcion de los temas que hayan de ser tratados.

b. La Asamblea General sera abierta, dirigida, moderada y clausurada por el
Presidente.

c.El Secretario dard lectura para su aprobacion, si procede, del acta de la
Asamblea anterior y levantara acta de las deliberaciones y acuerdos adoptados en la
sesion en curso.

d. El Tesorero facilitara, a requerimiento de los asociados, cualquier
informacion sobre la gestion econdmica de la asociacion.
Articulo 13. De la Junta Directiva.
1. La Junta Directiva es el organo de gobierno y gestion de la asociacion,
asumiendo la plena representacion de la misma, y ejercera, ademas de las funciones que
expresamente le asignen estos Estatutos, las que sean necesarias para el gobierno y
administracion de la asociacion, y no estén atribuidas a la asamblea general o al
presidente.

2. Son miembros de la Junta Directiva: el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero y los Vocales.
3. Son funciones de la Junta Directiva:

a.Promover la asociacién y participacion de padres y madres de alumnos e
interpretar los Estatutos y reglamentos de la asociacién, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Colaborar con los o6rganos de gobierno del colegio en orden a Ia
consecucion de los fines y objetivos de esta asociacion.

c.Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales,
estableciendo el orden del dia.

d. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

e.Dar cuenta a la Asamblea General de las gestiones realizadas.

f.Elaborar los presupuestos anuales de la asociacion, redactando la memoria y
balance anuales, para su ratificacion por la Asamblea General.



g. Proponer a la Asamblea General las aportaciones economicas de los
asociados.

h. Nombrar las comisiones de trabajo que considere oportunas para el
desarrollo de las actividades de la asociacion, coordinando la labor de las mismas.

4. La Junta Directiva se reunira con una periodicidad minima mensual, ordenando
su convocatoria el Presidente o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros.
5. La convocatoria se realizard remitiendo citacion personal a cada uno de los
miembros, con expresion del orden del dia, y con una antelacion minima de tres dias.

6. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran la mitad
mas uno de sus miembros.

7. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de miembros presentes.

En caso de empate sera de calidad el voto del presidente.

Articulo 14. Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun
caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 15. Cese de los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

2. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

3. Por resolucion judicial.

4. Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda

a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcion a los respectivos cargos.

5. Por renuncia.

6. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.

7. Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.
Articulo 16. De la Comision Permanente.
1. Correspondera a la Comisién permanente asistir al presidente en todas
cuestiones que tengan caracter urgente o preparatorio.
2. Estara formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero.
3. La Comision Permanente se reunira siempre que el Presidente lo considere
necesario.
Seccion Segunda

De los 6rganos unipersonales
Articulo 17. Son Organos Unipersonales de la asociacién:
a) El Presidente
b) El Vicepresidente
c) El Secretario
d) El Tesorero
e) Los vocales



Articulo 18. La eleccion de los érganos unipersonales sera de la siguiente manera:

1. El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero se presentaran
formando una candidatura unificada y serdn elegidos por la Asamblea General para un
periodo de tres afios.

a.Todos los asociados con al menos un afio de antigiiedad podréan ser candidatos.
Un asociado no podra ser candidato al mismo cargo en mas de dos ocasiones
consecutivas.

b. Las listas de las candidaturas se presentaran mediante escrito a la Junta
Directiva, avalado por las firmas de treinta o mas asociados con derecho a voto, segun
lo establecido en el articulo 9, punto 1 de los presentes Estatutos, con una antelacion de
al menos tres dias naturales.

c.Si, habiendo una unica candidatura, ésta no alcanzara los votos necesarios que
establece el articulo 12, punto 5, apartado c), se celebrara una segunda votacion en la
que sera necesario alcanzar la mayoria simple. En caso de no obtener la mayoria simple,
quedara automadticamente abierto un nuevo proceso electoral y se convocaria, en el
mismo acto, una nueva Asamblea General Extraordinaria en el plazo méximo de un
mes.

d. Si, habiendo més de una candidatura, ninguna obtuviera los dos tercios
en la primera votacion, se realizaria una segunda votacion entre las dos candidaturas
mas votadas, resultando elegida la que obtenga el respaldo de mas de la mitad de los
asociados con derecho a voto presentes. En caso de no alcanzarse este nimero se aplica
lo indicado en el punto anterior.

e.Si antes de la finalizacién del periodo para el que fueron elegidos, alguno o
varios de los integrantes de la candidatura elegida causara baja como socio, renunciara
a su cargo por voluntad propia o fuera revocado por la Asamblea General, seria
sustituido, en el caso del Presidente, por el Vicepresidente; y en el caso del resto de los
organos unipersonales electos, por un vocal designado al efecto por la Junta Directiva,
con caracter de interinidad. En cualquier caso, la Junta Directiva convocaria Asamblea
General Extraordinaria para cubrir la vacante o vacantes producidas, en un plazo
maximo de dos meses.

2. Los vocales seran elegidos por la Asamblea General al comienzo de cada curso
escolar y ostentaran su representacion hasta la celebracion de la primera Asamblea
General del curso siguiente.

a.Todos los asociados podran ser elegidos vocales.

b. Podra haber tantos vocales como cursos existan en el colegio.

c.Los asociados de cada curso seleccionaran, de entre los padres, madres o tutores
legales que manifiesten su intenciéon de ser vocal, al candidato que habrd de ser
refrendado por la Asamblea General.

d. La seleccion de los candidatos a vocales se realizard en una reunion
convocada al efecto.

e.La lista de candidatos a vocales serd presentada a la Asamblea para su
aprobacion. Si la lista de vocales no fuera aceptada por la mayoria simple de los
asistentes, se procederia a la votacion individual de cada candidato.
Articulo 19.
El Presidente de la asociacion es el representante legal de la misma.
Corresponde al Presidente:
l. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos de los o6rganos de
gobierno de la asociacion.
2. Promover el didlogo con otros estamentos de la comunidad educativa.



3. Presidir todas las reuniones de los 6érganos de gobierno de la asociacion.

4. Representar a la asociacion en todos los actos publicos y privados; y, a todos los
efectos, en aquellos en los que tenga que intervenir con plena eficacia juridica.

5. Autorizar con su visto bueno toda clase de documentos que sean expedidos por
el Secretario; asi como cuantos informes y dictdimenes emanen de la asociacion.

6. Ordenar los pagos y autorizar con su firma, mancomunadamente con la del
Tesorero, los documentos financieros, precisando la autorizacién expresa de la Junta
Directiva cuando se trate de cantidades no contempladas en los presupuestos aprobados
por la Asamblea General.

7. Otorgar poderes generales y especiales a Letrados y Procuradores de los
Tribunales, tan amplios como fueren precisos para cumplir los fines que se propongan,
previo acuerdo de la Junta Directiva.

8. Establecer el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva, conjuntamente
con el Secretario.

9. Invitar a las reuniones de los 6rganos colegiados a cuantas personas considere
oportunas en relacion con los fines y objetivos de la asociacion.

Articulo 20.

El Vicepresidente es el colaborador directo del Presidente y sustituird a éste en su
ausencia, enfermedad o vacante, con los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 21.

El Secretario es el fedatario de la asociacion.

Corresponde al Secretario:

1. Custodiar los libros, los archivos y el sello de la asociacion.

2. Levantar acta de todas las reuniones que se celebren de los Organos colegiados
de la asociacion.

3. Expedir las certificaciones que sean necesarias, con el Visto Bueno del
Presidente.

4. Convocar las reuniones que se han de celebrar de todos los Organos colegiados,
con el Visto Bueno del Presidente.

5. Coordinar la organizacion burocratica y administrativa en general.

6. Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso o baja en la asociacion.

Articulo 22.

FE1 Tesorero es el administrador de los bienes de la asociacion.
Corresponde al Tesorero:

1. Ejecutar los acuerdos que, en materia econdmica, adopten los dérganos de
gobierno de la asociacion.

2. Gestionar la recaudacion de los fondos de la asociacidon, custodiarlos e
invertirlos en la forma que acuerde la Junta Directiva.

3. Ejecutar los pagos ordenados por el Presidente y autorizados con su firma.

4. Llevar la contabilidad y custodiar los justificantes.

5. Elaborar el Balance de cuentas y el proyecto del Presupuesto anual.

6. Mantener el inventario de los bienes de la asociacion.

Articulo 23.

Los Vocales son los representantes directos de los socios en la Junta Directiva.
Corresponde a los vocales:

Colaborar en la gestion de la asociacion.

Servir de enlace entre los asociados y la Junta Directiva.

Promover en la Junta Directiva la realizacion de actividades.

Participar en las actividades de la asociacion.

Animar y motivar la participacion de los asociados en la vida de la asociacion.

M



6. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.
7. Informar a la Junta Directiva de todo aquello que sea competencia de su vocalia.
CAPITULO VL

REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 24. De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/2.002 de 22 de
marzo, esta asociacion declara que en el momento de su constitucion carece de
patrimonio, pudiendo en el futuro tener su patrimonio propio e independiente.
Articulo 25. Para atender al cumplimiento de sus fines, la asociacion contara con los
siguientes medios econdmicos:

1. Las cuotas de sus asociados, tanto ordinarias como extraordinarias.

2. Las subvenciones y ayudas que le puedan ser concedidas por Organismos de la
Administracion del estado, Auténoma, Provincial y Local, y demds entidades publicas o
privadas.

3. Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados por la Asamblea
General.

4. Las rentas y productos de sus bienes y actividades.

Articulo 26. Para su aprobacion por la Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva
presentard anualmente a la misma la Memoria y liquidacion de cuentas del ejercicio
anterior y el Proyecto de presupuesto anual, que no podra ser superior a sesenta mil
euros (o la cantidad médxima que establezcan las disposiciones pertinentes). Siendo el
comienzo del periodo contable el dia 1 de Julio y el final del periodo el dia 30 de junio.
CAPITULO VII.
VIGENCIA Y REVISION DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 27. Los presentes estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacion
por la asamblea general extraordinaria convocada a tal efecto, permaneciendo en
vigencia hasta su modificaciéon o derogacion, que solo podra efectuarse mediante
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto, segun lo estipulado en el
Articulo 12 de estos estatutos.
CAPITULO VIII.
DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 28. La asociacion solo podra disolverse:
1. Por resolucion de la Autoridad competente o Sentencia Judicial firme.
2. Por acuerdo de los dos tercios de los votos de los socios asistentes en una
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
Articulo 29. En caso de disolucion la Asamblea General Extraordinaria nombrara una
comision liquidadora, formada por cinco asociados, quienes procederan a la enajenacion
de los bienes sociales para extinguir con su producto las cargas de la asociacion,
destinando el sobrante, si lo hubiere, a fines educativos del colegio. El patrimonio de
bienes no econdmicos (trofeos, libros de actas, archivos, recuerdos, etc. pasard asi
mismo al colegio.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levantd la sesion de orden del Sr.
Presidente, siendo las diecinueve horas cincuenta, del dia de la fecha, de lo que como
Secretario doy fe.

Ve B° EL SECRETARIO
LA PRESIDENTA

Fdo: Aurora Carretero Bernal Fdo: Francisco Javier Gutiérrez Julian
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